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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR, ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR HECTOR
EDUARDO VELA VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, FRANKLIN CORLAY
AGUILAR. SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, JOSE GUILLERMO ADAME |
CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD \/
TECNOLOGICA DE DURANGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JORGE MEDINA
MUROZ, VICTOR ALONSO GOMEZ HERNANDEZ, ENRIQUE GONZALEZ ALVARADO, OCTAVIO
FERNANDEZ ZAMORA, HECTOR CARLOS QUINONES AVALOS Y MANUEL SICAIROS BELTRAN
RESPECTIVAMENTE: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

a&cion, Operacion ¥ Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de

1. iR @;hEL COBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para IaC/

En dichos Convenighs, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuentgfor ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- For Leyes yio Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Durango, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de

“Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico
Asignaciéon de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo
Universidades dei Subsistema Tecnolégico del Estado de Durango, para el ejercicio fiscal 20453,
sucesive “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo fipdnciero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $145,100,838.00
(Ciento cuarenta y cinco millones cien mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.).

ESTADO”, acordarcn asignar por partes iguales a \LAS UNIVERSIDADES”, recursos financiefos par
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acueryo con el calendario de ministraciones contenido en \x

su ANEXQ TECNICO y que forma parte iptegrante del\nismo, conforme a lo siguiente: "
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Durango

$27,463,927.00

$27,463,927.00

$54,927,854.00

Universidad Tecnologica de la Laguna
Durango

$17,918,406.00

$17,918,406.00

$35,836,812.00

Universidad Tecnoldgica del Mezquital

$5,040,463.00

$5,040,463.00

$10,080,926.00

Universidad Tecnolégica de Poanas

$10,045,830.00

$10,045,830.00

$20,091,660.00

Universidad Tecnoldgica de Rodeo

$7,951,855.00

$7,951,855.00

$15,903,710.00

Universidad Tecnolégica de Tamazula

$4,129,938.00

$4,129,938.00

$8,259,876.00

Total

$72,550,419.00

$72,550,419.00

$145,100,838.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos \/
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de com(n acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccidon General de Universidades Tecnologicas
Het rita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo

ecnoldgicas y politégnicas y otras instituciones de educacidn superior con programas educativos afines
a la ensefanza tecAologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
‘e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,

mparten—ta§ universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagbgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las 4
normas aplicables, la adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacion normativa de lag
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecty s
suscriban con !as autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operaciq
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los progra
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo dg’las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnotdgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoygs
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesg
para la operacion de las universidades tecnologicas\y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades dea\Administracion Publica Federal. \
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I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XllI, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriréan en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Plblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educaciéon superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a_Ja-eorrupsidn, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion

igFBstara sujeto a Mas disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
hr los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
ERSIDADES”. a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspghdiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismog/
Descentralizados Estatales.

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Hstorico, Demarcacioén Territorial Cuauhténtoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.
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il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccion |, 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte integrante de
la federacién con territorio y poblacion, asi como libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

II.2.- Que Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, acredita la
personalidad con la que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado
de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, nimero 17 EXT, de
fecha 13 de septiembre de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, Xl 'y XXXIX, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 5, fracciones Xl 'y XVI, de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Durango.

I.3.- Que Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobierno, acredita la personalidad con
la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente convenio de
conformidad con lo establecido por los articulos 99, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, 19, fraccién | y 20, fracciones V1 'y XLII, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Durango.

I.4.- Que Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracion, acredita la personalidad
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 19 de julio de 2024, por el
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de
conformidad con lo establecido por los articulos 99, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, 19, fraccién Il y 21, fracciones Il, XX, LVIIl y LXXXVIII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado del Estado de Durango.

11.5.- Que José Guillermo Adame Calderdn, Secretario de Educacién, acredita la personalidad con la que
comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por el
Gobernador_del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de
It q establecido por los articulos 99, de la Constitucion Politica del Estado Libre y

19, fraccion VIl y 27 fracciones XXI y XLII de la Ley Organica de la Administracion

) Durango, 10, fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
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ll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

lil.1.- Universidad Tecnolégica de Durango

a)

b)

d)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1°del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Durango”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango, el dia 04 de diciembre de 2008, con Gltima modificacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

Que de acuerdo con el Decrsto Administrativo, por el que se crea la “Universidad Tecnologica de
Durango”, tiene por objeto:

I.  Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del Estado y del Pais.

ll.  Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicaciéon de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Que su representante Jorge Medina Mufioz, Rector de la Universidad Tecnologica de Durango,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccion Il del Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad
Tecnolégica de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
el dia 4 de diciembre de 2008.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera

Diciembre de 2009, con ultima modificacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado d
Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

Que de acuerdo con el Decreto Administrativo que crea el organismo publico descentralizad
denominado "Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango tiene por objeto:

I.  Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovadoy
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamentg/ y
comprometidos con el desarrolio humano de los habitantes del estado y del pais.

Il. Ofrecer programas de educacion \superior con las caracteristicas de injefisidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, paraNa formacion de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investiga
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conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

. Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales vy
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socio economico de la entidad.

V. Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V.  Promover el desarrollo de una cultura cientifica-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global,
promover la preservacion, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

¢) Que su representante Victor Alonso Gémez Hernandez, Rector de Ia Universidad Tecnoldgica de
La Laguna Durango, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion Il del Decreto Administrativo de Creacion que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de La Laguna
Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de
Diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Torreén Cd. Juarez Km. 7.5, Ejido las Cuevas, C.P. 35185, Ciudad Lerdo, Estado de Durango.

111.3.- Universidad Tecnolodgica del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mezquital es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2009, con ultima modificacién en el

ibdiea_Qficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

ierftados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivam

dmprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais-

Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad, s

pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarig

asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacion{d¢
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion
cooperacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

Ill.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioeconémico de la entidad

%

comunidad;

4 —
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V.  Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

V1. Promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
y universal.

c) Que su representante Enrique Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad Tecnolégica del
Mezquital, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el articulo nimero 17, fraccion 1l del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Mezquital”, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino al \/’
Poblado a San Francisco de Ocotan, S/N, La Guajolota, Mezquital, Dgo., C.P. 34980, Estado de
Durango.

lil.4.- Universidad Tecnolégica de Poanas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Poanas es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011, con Ultima
modificacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de
septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Poanas, tiene por objeto:

I.  Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a la superacion personal, permanente, solidarios y sensibles a las
realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrollo humano
de los habitantes del estado y del pais.

ll.  Ofrecer programas de educacion superior con las caracteristicas de intensidad,
» -pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarios
omo de profesionales e investigadores aptos para la generacion y aplicacion
imientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion

incorp
Organjzar y realizar actividades de investigaciéon en las areas en las que ofrez
educdcion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatal

Pesarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través d
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de suf .
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y may '
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida
comunidad.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnolégica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacion, transmisién y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacion
y universal.

amora, Rector de la Universidad Tecnolé
suscribir el presente instrumento,.en términos de
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lo dispuesto en el articulo 17, fraccion Il del Decreto administrativo que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011.

a) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle KM 2.0
Carretera Villa Union — Vicente Guerrero Sin Nimero, Colonia El Refugio, C.P. 34800, Ciudad de
Villa Unién, Poanas, Estado de Durango.

1.5.- Universidad Tecnolégica de Rodeo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Rodeo es un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del .
Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el /
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 14 de marzo del 2013, con ultima e
modificacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de
septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo a su Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de
Rodeo tiene por objeto:

I.  Ofrecer programas cortos de Educacién Superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

ll.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicaciéon de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

Rodeo, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 Fraccién Il del Decreto Administrativo por el que se crea la
niversidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango)el dia 14 de marzo del 2013.

c) Que su representante Héctor Carlos Quifiones Avalos, Rector de la Universidad Tecnolégica de \

efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carrétera
anamericana Km 159.4, Colonia ETA, C. P. 35760, Ciudad de Rodeo, Estddo de/

rsidad Tecnoldgica de Tamazula

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tamazula es un organismo publico descentralizado
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformid
con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Tamazula®, publicado/a en el Periédico Oficial N.° 73
bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018, con Ultima modificacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado

"Universidad Tecnolégica de Tamazula”, tieng por objeto: \ {
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I.  Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios; y la continuidad de estudios
para la obtencién del nivel de Profesional Técnico, Ingenieria y Licenciatura con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

Il.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

ll.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria
Técnica (Profesional Técnico) y Licenciatura.

IV. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores puUblico, privado y social a través de la
realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor \}/
eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca educacion,
atendiendo fundamentalmente a problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
con las necesidades del desarrollo socioecondémico de la entidad.

VI. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnoldgica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

c) Que su representante Manuel Sicairos Beltrén, Rector de la Universidad Tecnologica de
Tamazula, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el Articulo 17, fraccion Il del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Tamazula”, publicado en el Periddico
Oficial N.° 73 bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018.

e

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Blvd.
Guadalupe Victoria, No. S/N, Colonia Zona Centro, C.P. 34580, Municipio Tamazula de Victoria, \
Estado Durango.

.- De “LAS PARTES™:

proyectos acagémicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran compror
KSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia deegucacig

UNIVERSIDADES”, con el propoésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciorjes, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes;
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefalados hasta por la
cantidad de $83,530,105.00 (Ochenta y tres millones quinientos treinta mil ciento cinco
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine
la Secretaria de Finanzas y de Administracién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXQ TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

ol
T ERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
merales 1, 2 y 3/de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismb que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

SEG A, asi como en el Anexo Técnico de "EL. CONVENIO", a que se refieren las cla
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declargcione
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. |

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el fia 28 de noviembre de 2025.

b Y
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBI

—— ;
eban Alejandro Villegas Villarreal -\
Gobernador del Estado de Durango '

&

Marlenne Johyva endoza Gonzélez
Directora eral de Universidades
Tecnaldgicas y Politécnicas

Valenzuela
de Gobierno

Por: “LAS UNIVERSID

Octavio Fernandez Zamora
Rector de la Universidad Tecnolégic
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
CION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE UAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADQ ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

D
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS

UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO.

s RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $72,550,419.00
(Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos diecinueve pesos
00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$72,550,419.00 (Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos
diecinueve pesos 00/100 M.N.).

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: Hasta por $10,979,686.00 (Diez miliones novecientos setenta y
nueve mil seiscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $10,979,686.00 (Diez millones novecientos setenta y nueve mil
seiscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Presupuesto

Universidad Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de Durango

$31,526,221.00

$31,526,221.00

$63,052,442.00

Universidad Tecnoldgica de la Laguna
Durango

$19,709,013.00

$19,709,013.00

$39,418,026.00

Universidad Tecnologica del Mezquital

$7,419,319.00

$7,419,319.00

514,838,638’./00‘

Universidad Tecnolégica de Poanas

$11,108,015.00

$11,108,015.00

$22,216,9§0.00

e
| Uriversidad Tecnglogica de Rodeo

$8.913,614.00

$8,913,614.00

! j///
$17,827, 0

Universidad Tecnolc’)gica de Tamazula

$4,853,923.00

$4,853,923.00

$9,70—7/,é6.00

/Fotal

$83,53({,105.00

$83,530,105.00

$167,060,210.00
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Durango

Mes Aportacion MINISTI?ACION PERIODO le
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCIO
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $10,985,570.00 $10,985,570.00 $21,971,140.00
Abril $8,239,178.00 $8,239,178.00 $16,478,356.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigrr:w%rr?a%OZS
Julio $4,119,589.00 $4,119,589.00 $8,239,178.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,119,590.00 $4,119,590.00 $8,239,180.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $4,062,294.00 $4,062,294.00 $8,124,588.00 d;'ﬁ;g‘?rt‘; 2025 2
del 2026™
Total Anual $31,526,221.00 $31,526,221.00 $63,052,442.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Laguna Durango

//Mes Q - MINIS'.FI'?{ACION PERIODO DE
Ft il Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCIO

Enero # $0.00 $0.00 $0.00

Febrero / $0.00 $0.00 $0.00 /

Marzo " $7,167,362.00 $7,167,362.00 $14,334,724.00 i

Abil $5,375,521.00 $5,375,521.00 $10,751,042.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 :

Junio $0.00 50.00 $0.00| o D 0%5

Julio $2,687,760.00 $2,687,760.00 $5,375,520.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0,00 $0.00

Octubre $2,687,763.00 $2,687,763\00 $5,375,526.00

Noviembre $0.00 $0.90 $0.00

Pégﬂ\iﬂ
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Universidad Tecnolégica de la Laguna Durango

MINISTRACION

Vs — PERIODO DE
€ Apartacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
- s diciembre 2025 al
Diciembre $1,790,607.00 $1,790,607.00 $3,581.214.00| i er trimestre
del 2026*
Total Anual $19,709,013.00 $19,709,013.00 $39,418,026.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica del Mezquital

MINISTRACION
PERIODO DE
Mes Avortacion EJECUCION

P Aportacion Estatal Total Mensual

Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00 5
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 >
Marzo $2,016,185.00 $2,016,185.00 $4,032,370.00 J
Abril $1,512,138.00 $1,512,138.00 $3,024,276.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

. nero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $756,069.00 $756,069.00 $1,512,138.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $756,071.00 $756,071.00 $1,512,142.00

Adoviembre N $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,378,856.00 $2,378,856.00 §4,757712.5| Aieiemire 2023 al
primer trimestre
del 2026*
+Total Anual’ $7,419,319.00 $7,419,319.00 $14,838,638.00
|\

Notas: La asignacién de recursos federales defende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17

Entidades Federativas y los Municipios.

la Ley de Disciplina Financiera de las
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Universidad Tecnoldgica de Poanas

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestari
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de ;

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Rodeo

Mes Aportacién MiNISTI.QACION PERIGRO DE
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,018,332.00 $4,018,332.00 $8,036,664.00
Abril $3,013,749.00 $3,013,749.00 $6,027,498.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00|  Eneroa
noviembre 2025
Julio $1,506,874.00 $1,506,874.00 $3,013,748.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,506,875.00 $1,506,875.00 $3,013,750.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,062,185.00 $1,062,185.00 $2,124,370.00 d;';'ifn’g?rt‘; rﬁgifr:]
del 2026*
Total Anual $11,108,015.00 $11,108,015.00 $22,216,030.00 r

Mes Aportacion MINIST?ACION Al 2
_——1_ Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Epers ™ $0.00 $0.00 $0.00
‘Febrero $0.00 $0.00 $0.00
| Marzo 3,180,742.00 $3,180,742.00 $6,361,484.00
Abril $2,385,556.00 $2,385,556.00 $4,771,112.00
Mayo 2 $0.00 $0.00 $0.00
Junio 7 50.00 $0.00 | e
Sfae—" $1,192,778.00 $1,192,778.00 $2,385,556.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,192,779.00 $1,192,779.00 $2,385,558.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $961,759.00 '96\\759.00 $1,923,518,00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
/ den026*




Universidad Tecnolodgica de Rodeo

0952/25

MINISTRACION

Mes TR PERIODO DE
portacion | Aportacion Estatal | - Total Mensual EJECUCION
Total Anual $8,913,614.00 $8,013,614.00|  $17,827,228.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Tamazula

i e MINISTRACION PERIODO PE
portacion Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Federal

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $1,651,975.00 $1,651,975.00 $3,303,950.00

Abril $1,238,981.00 $1,238,981.00 $2,477,962.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00 Eneroa

, < - - noviembre 2025

Julio $619,490.00 $619,490.00 $1,238,980.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

QOctubre $619,492.00 $619,492.00 $1,238,984.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $723.985.00 $723.985.00 $1.447,970,00 | diciembre 2025 al

primer trimestre

del 2026*

Total Anual $4,853,923.00 $4,853,Q23.00 $9,707,846.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria:
i la Ley de Disciplina Financiera de Ias

*Enté

s de lo dispuesto en el articulo 17
rativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- Educacién | fif”P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
JF Secretaria de Educacion Piblica | P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-I

SUELDOS

EMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
-~ . SUBLDOMENS

PLANTILLADE PERSON

RECTCR
SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO DE MINCULACIONO DEADMINISTRACION Y FINANZAS
ABOGADO GENERAL

CONTRALORINTERNO

DIFECTORDEAREA

SUBDIRECTORDEAREA

JEFE DEDEPARTAMENTO

333,044.70
11810280
25746345

3,896,536.40
141723360
3,089,561.40

Wiw ool olo
iAol nla
&

g
&

IETOTALSUELDO ANDGC IPERIORES YMEDIO g 434 306. 20 B2 6 05 % 933 &0

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESCRTITULAR"A" 4
PROFESORTITULAR'E' 0
FROFESORTITULAR'C" Q
0
0

29,840.95
34,980,15
17.357.00
19,463.40
24,807.15
14.770.60
16,247.56
17.872.10

447.90
502,30
562.75 8

FROFESCRASOCIADO "A"

FROFESORASOCIADO "8
PROFESORASOCIADO "C" 32
TECNICO ACADEMCO"A" 0
TECNICO ACADEMCO"B" Q
TECNICQ ACADEMCOC” 0
PROFESCRCEASIGNATURA A (H/S/M)
PROFESORDEASIGNATURA"B" (H/S/M) 2116
FROFESORDEASIGNATURA'C' (H/IS/M) Q

1 ATEGORIADE PUESTO 0. DEPUESTOS z""f.‘ o : TR OSTOPERIODO
FRICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 24,279.10 - -
ABOGADO ESCOLAR 23,182.55 - -
MELICO GENERAL ESCOLAR 24,279.10 - -
ENFERMERAESCOLAR 20,820.35 20,820.35 24984420
COORDINADOR 15,242.45 168,15185 237782220
INVESREFEORESPESALZADO 15,242.45 - - /)
INGENIERD EN SISTEMAS N 11,991.00 - 7
ESFECIALISTATECNICO 10,579.40 A /-
EFEDEOFICINA 9,529.85 47,549.25 571,791.00
TECNICO BIELIOTECARO 8,364.00 16,728.00 200/736. 00 %

\

5
5
$
- $
69782880 | S 8,373,94560
- S
3
5
El
5

R IR R R AR RN ) RV R TE)

1275440180

wiwn|olvialnlinlelie eloie

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

0 s 5 5
9 5 5 5
[ 5 5 s
1 $ 5 5
13 5 s 5
0 $ 5 S
0 5 5 s
0 E 5 5
5 $ 5 5
2 8 5 5
TECNICO ENCONTABUDAD 0 5 8,364.00 | S - Is -
ANALISTAADMNISTRATIVO f 3 [ 8,364.00 | S 5018400 ] S 602,20840
TECNICO ESFECIALIZADO N ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | 5 B /-
TECNICO ESPECIALIZADZ EN MANTENIMIENTO 0 5 5,364.00 | 5 - |5 -
CHOFERDE RECTOR/ 1 § 8,384.00 | 5 836400 % 100,363.00
EFEDE SERACILE DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 R -
CHOFERARRTNISTRATIVO 0 $ 8,264.00 | 5 - |5 -
PASTOTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 3 $ 8,364.00 [ S 25062.00] § 30110400
SECRETARIADE RECTOR 1 5 8,364.00 | 5 836400 | § 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARO a s 8,364.00 | S - |5 -
SECRETARIADE CIRECTORDE AREA 3 s 8,364.00 | § 50,184.00 ] & 602,208.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 3\ 1 5 5 836400 |5 100,368 00
5 16,72800 | § 200,736.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO S 1,043,481.40 (% 2482,046.67 | $  600,839.27 | $ 4,126,367.33

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  260,870.35| % 3 15 26087035

" [PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVG 24DiAS % - |s 1480228003  3060,503.56 |$ 1,849,731.56

SEGURIDADSOCIAL™ 9.57% $ 1,308,698.23 | $ 2,227,140.47 | $ 539,133.07 | $ 4,074,971.78

CESANTIA EN EDAD AVANZADA"? 3.175% $  416,761.97 | § 709,244.84 | $ 171,689.82 | § 1,297,696.63

CUOTASOCIALSALUD" 260N ANISCN 5 288420|8 2237083 ($ 622380 |§  31.478.53

CUOTASOCIAL CESANTIA' SRgIer Rt wisanld 8,842.11| § 246000 | & 12,442.11

APOYO ALAVIVIENDA™* 5% §  656,318.07|% 1,116,921.00]§  270,377.67 [ $ 2,043,616.74 ‘

RETIRO 2% S  187,826.65| 5 44676840 %  108,151.07 | §  742,746.12 \/
OTAL PRESTA ONES ALTA i ALARIO ) 8 980.88 3 8 50 0 { 5 159 8 5 - 4270 0 3

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i, A IMONTO S e e ‘
JFARIO

DESPENSA(PLAZA) 140810 MENSUAL | § 1,301,084.40
DESPENSA(HCRAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ | §  893,798.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ $ 40,363.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B') Al 926.20 MENSUAL $ 3 E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADOC "B') Al 696.30 MENSUAL 5 - $ <
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C") Al 763.60 MENSUAL S 293,222.40 | $  293,222.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL 5 - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "B") Al 351.40 MENSUAL $ = § -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL 3 & il $ .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 444,360.00 $  444,360.00

SERVICIOS DE GUARDERIA A28,
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 3 2,682.60 S - |8 -
LENTES 0 § 2,550.00 3 - |8 -
UTILES ESCOLARES 0 5 714.00 5 - |8 -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 $ - 18 =
GASTOSDESEPELIO [ § 2,040.00 B - |s -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 0 5 3,570.00 B - |8 -
ATTBRSREL DA DEL MAESTRO (PTC) 36 $ 94G7.55 5 35911.80 [ $ 35,811.80
VALE PARATIBRO DEDRIA DEL MAESTRO (HSM) 5 24.95 $ 52,794.20 | § 52,794.20
ACTIVIDADES CULTURAES YDEPORTIVAS $  20,400.00 3 - |8 - /]
FESTELO DEL DIADELAS ADRES 3 3
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RESUMEN

. ; | s 37,137,306.00
TOTALPRESTACIONES() | s 75014555

. TOTAL CAPITULG 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) - AR

§ 27,319,381.00

19,381.00

ESTATAL

§ 4,206,840.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
§ 3152622100 '§ 31,526,221.00 '§ 63,052,420

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distnbucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestat del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en

a1 Convenio Fspecifico suserito entre el Gobismo Federal y el Coblerno Sstatal, asi como a fas disposiciones y plazos que para lai efecto eslablezcala SHCP

para su ejercicio.
Y
Pagina 20 de 37
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. Educacién | 47P
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADORD EVIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025

0952

/25

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIADEPUESTOS

SUELDOS

{3} _PU TDS

CoSTORERODD.

RECTOR 1 $ S 5 888,00120
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,804.55 | § - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § 5
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | § - S
CONTRALORINTERNO 0 § 55,507.45 | § - S -
DIRECTORDEAREA 4 $ 55,507.45 | S 22202980 | § 2,864,357 80
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,367.80 | § - 5 -
EFEDE DEPARTAMENTO 17 $ 28,607.05 | § 486,31985 | 5 5.835,838.20
BIOTAL SUELDO ANDO B ED £ 13430620 g2 88.197.00

PROFESOR TTTULAR A" 0 5 25,209.85 | § s

PROFESOR NTULAR 5" 0 5 2984085 | S s

FROFESOR TTTULAR € ] $ 34,980.15 | 5 H
FROFESCRASOCIADD AT [} 5 17,3500 5 s
FROFESORASOCIADD B 0 5 19,463.40 | 5 - |5 -
FROFESORASOCIADD T 10 5 21,8075 | 5 21807150 5 261685800
TECMICO ACADEMICG A 0 § 14,770.60 | 5 T

TECHI G0 ACADEMICO B 0 § 16,247.56 | § 5

TECNICO ACADEMIGO G- 0 s 7,872.10 | § 5 2
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A (HISM) 0 s 347,90 | & T -
PROFESOR DEASIGNATURA B (HISM) 1.136 5 502,30 | 5 57061280 | 5 6.847,35360
PROFESOR DE ASIGNATURA™C ) s s s =

PSICOLOGO O ESPEC 0 $ 27940 | § 3
ABOGADQ ESCOLAR 0 5 23,182.55 | § - |s i
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2421940 [ 5 - |8 N -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | 5 - |8 -
COORCINADOR 4 $ 15,242.45 | 5 80,989.80 | § 73163760
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 | 5 =18 -
ESFECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | S - |8 -
EFEDEOFICINA 3 $ 9,529.85 | 5 2858055 | & 34307480
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 S 8,2364.00 | 5 8364.00 | 5 100,368.00
TECNICO EN CONTAEILIDAD 2 3 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736 00
ANAL ANISTRATIVO 0 $ 836400 | 5 - |8 -
|COES] ZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | 5 - |5 -
TECNICO ESPHCIALIANO0 EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | 5 8364005 100,368.00
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | 5 B -
EFEDE SERVCIOS DE NIVIENTO 0 S 8,364.00 | 5 5
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 [ 5 =g -
ASISTENTE DESERIQIOS YMANTENIMIENTO 2 5 8,364.00 | 5 16.728.00 | § 200,735.00
SECRETARIADE RECAOR 1 $ 8,364.00 | § 826400 5 100,368.00
| $ECRETARIADE SELFETARO 0 s 8364005 E -
"SECRETARIADE IRECTORDE AREA 0 $ 83640018 S
SECRETARIADF SUBDIRECTORDE AREA { 0 $ 836400 5 5
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | 5 - |8
SUBTOTALAD R AR 27224225 3 48 10 {8820
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PRESTACIONES

i 'ACADEMICOS

AGUINALDO 40 DIAS S 1043,133.00|§ 1,051579.07|$  197.476.47 | $ 2,202,188.53

$
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $ & $ 260,783.25
PRIVAVACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 22DIAS 3 S 630.047.44 |5 11848588 |5 74943332
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% 4 $ 943,581.80| $ 177,195.63 | § 2,202,945.08
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3.175% $  344,622.06 | § 300,488.72 | $ 56,428.90 | § 701,539.68
CUOTASOCIALSALUD™ 12850N RSO s 333080(§  10.504.04( 8 212520 % 16,058.84
GCUOTASOCIAL CESANTIA® BICIRIEERN s sl 418737 5 840.00 | $ 6,347.37
APOYD ALAVIVIENDA' 5% $ 542,711.91 | $ 473,21058 | % 88,864.41|$ 1,104,786.90
pr—] o § 18776304 |5  180.28423|5 3554576 |8  412,503.94

ATAL BRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO b 3465 84 : 60

DESPENSA(PLAZA) 1,408.10 5 168,972.00 s
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 479,846.40 | § s

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'A") Al 840.90 MENSUAL ] -} 3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'B") Acll 926,20 MENSUAL 3 E [

MATERIAL DIDACTICO | PROFESOR TITULAR"'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "B") All 696.30 MENSUAL 3 - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 91,632.00] % 3 91,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - |§ 1% -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL 3 - ks 3 -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL 3 $ 3 - o /
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 $ $

AL PRESTACIONES

Ni iy
SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428, 17,136.00 ) $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL 3 10,730.40 | $ #0,730.40
LENTES 40 3 2.550.00 ANUAL $  102,00000|$  102,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 [ § 21,420.00 y
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL B 3,770.90 | § 3,770.90 3
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | § 2,040.00 .
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 10 3 997.55 ANUAL 3 997550 | & 9,975 50
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 1,136 |3 24.95 ANUAL $ 28,343.20 [ § 28,343.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJC DEL DIA DE LAS MADRES 10,200.00 $ 10,200.00 | $ 10,200.00 | =
o - - R ".-‘-‘"""'0;3'*’%'@"
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RESUMEN

TOTN.CAPITULD 1000 SERVECIOS PERSONALES (atb)

1DTALSUELDOS (a) B 5 20,629,696.80

TOTAL PRESTACIONES (b)

$ 9,380,330.11

i $ 30,010,026.1

FED i ESTATAL

] 15005013 DO 5 15,005,013.00 $ 30,010,026.00

S 1503501300 S 15 005, 01300 S 3001002660_

s 4704,000.00 | s 9,408,000.00

5 4704,00000 $ 470400000 s

FEDERAL ESTATAL TOTAL
75 10.705,013.00 . 19.709.013.00.'5 39,418,026.00

NOQTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad prasupuestal del Gebierno Federal para ef gjercicio fiscal 2023, conforme a lo establecido en

el Converite Especificn suscrito entre of Gobieme Federal v el Coblerno Estatal, asi
para su gjercicio.

1 Con base en losArt. 42, 75, 140 Y189 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

7 Con base en el Art, 42 deta Ley del ISSSTE

" Con base en el Art, 193 de fa Lay del ISSSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

[ S Tas

omo alas disposicionas v plazes gue para tal efecto establezca la BHOP
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0952/25

i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
-Educacién | &fiP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publlea | -
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

885,001.20

RECTOR $ S §
SECRETARIO ACADEMCO s 5 s Z /
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 62,9045 | 5 S g \/
ABOGADO GENERAL $ 55.507.45 | 5 S 7
CONTRALORINTERNO $ 55,507.45 | 5 S P
DIFECTOR DE AREA g 55,507.45 | 5 s E
SUBDIFECTORDEAREA $ 39,367.60 | & B0 | 5 7341120
EFE DECEFARTAMENTO $ S § 102985380
. SUBTOTAL

S DTALADMI [RA DY SECRETARIA

PROFESORTITULAR A 0 $ S - 18
PROFESORTITULAR'E’ 0 $ 29.840.95 | 8 S
PROFESORTITULAR"C 0 s 34,980.15 [ 5 $ -
PROFESORASOCIADO "A” [ s 17,357.00 | § s .
FROFESORASOCIADO ' 0 § 19,463.40 | § E -
FROFESORASOCIADO T 2 $ 2180715 | § 4381430 5 54337180
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14.770.60 | § B -
TECNICOACADEMCO 8" 0 $ 16,247.55 | § R
TECNICOACADEMICO 'C” 0 i 17,872.10 | 5 5

PROFESOR DE ASIGNATURAA' (H/S/M) 0 B 47905 N -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 266 s 502.30 | § 13361180 |5 160334160
FROFESOR DEASIGNATURA'C (H/S/M 0 5 B E -

LOGO O ESPE 0 $ 24,218.10 | § B . \\
ABOGADO ESCOLAR 0 5 23,182.56 [ § § - )
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,2719.10 | § 3 - ;
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § 5 -

COORDINADCR 0 $ 15,242.45 | $ B -
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § 5 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00[ § 5 -
ESPECIAUSTATECNICO 0 $ 10,579.40 [ § - |8 -
EFE DEQFICINA 0 $ 9,529.85 | S $ >
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 8,364.00 [ S s 7 -
TECNICO ENCONTABILIDAD 0 5 8,364.00 | § s -
ANALISTAADMNISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | 5 - s/ -
TECNICO ESFECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 [ 5 - s 7 - //
TALIZADO EN MANTENIMIENTC! 0 $ 8.364.00 | § -5 | /
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | S - s & o,
EFE DE SERVICIOSLE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § ST g
CHOFERADMNISTRATIVG 0 B 8,364.00 [ § s /-
ASISTENTE DE SERVICIOS WANTENIMIENTO 3 § 8,364.00 [ § 7527600 | $ /90331200
SECRETARIADERECTOR 1 $ 3,364.00| § 836400 § ¢ 10036800
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 8364005 - s -
SECHETARIADE DIRECTORDEJAREA 0 $ 8,364.00] 5 - s
SECRETARIADE SUBDIRECTIRDE AREA 0 $ 8364.00[ § - 18 -
SECRETARIADE (EFE DE DRPARTAMENTO 1 $ 8,364.00 | 5 836400 5 100,368.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 =rale BASED f 8 PERIOR AL AD O 2 i .' () O PERIQLO
EDIC ik

AGUINALDO 40 DIAS S 26558513 ]S  236,301.47|$  122672.00|$%  624,558.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS B 66,396.28
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 141,780.88 | § 73,603.20 [ $  215,384.08
SEGURIDADSOCIAL " S.97% $  212,03331|%  110,073.59 [ $  624,917.11
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% % 96,431.54 | § £7,523.14 | § 35,053.52 | $ 199,008.21
CUOTASOCIAL SALUD Tesbfper SOL g 75900 [§  242880|$  166080|§  4.857.60
CUOTASOCIAL CESANTIA' 5'00(’1};:1'5553 i F 300.00 | § 960.00 | $ 660.00 [ § 1,920.00 \/
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  151,860.69 | $ 106,335.66 | $ 55,202.40 | $ 313,308.75
RETIRO 2 2% § 4780532 |3 42,534.26 | § 22,080.96 | $  112,42055

PRESTACIONESNO LIGADAS AL SALARIO

U P10 g 0 & 5 PERIODCO ACADE] & it i k) OSTUTOTA
RIO RETARIA PERIOLC)
DESPENSA (PLAZA) Acll 1,408.10 MENSUAL $ 33,794.40 185,869.20 | $  219,663.60
DESPENSA [HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL ] 112,358.40 (& s 112,358.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL ] - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B') Al 926.20 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Acll 1,032.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Acll 612.60 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - s E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 18,326.40 3 18,326.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL b - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') Al 351.40 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "C") Al 435.20 MENSUAL ] - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 5 55,860.00 3 55,860.00

8,40

|SERVICIOS DE GUARDERIA 0 -
CANASTILLAS DEMATERNIDAD Y] $ 2,682.60 ] s ] &
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ = $ -
UTILES ESCOLARES . Q $ 714.00 ANUAL $ - 5 -
IMPRESION DETESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL 5 2 5 =
GASTOS DESEPELIO a $ 2,040.00 ANUAL $ o $ 7
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS Q $ 3,570.00 ANUAL $ = $ =
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 2 $ 997.55 ANUAL $ 1,995.10 | § 1,985.10
VALLE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 266 $ 24.95 ANUAL ] 6,636.70 | § 6,636.70
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL 5 = $

FESTEDD DEL DIA DELAS MADRES 0 10,200.00 ANUAL $ §
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RESUMEN

s 562102740
ALPRESTAC!ONES(b) : 4 $ 2,577,701.38
,:.'rom_cAPnum1ouos:-:RVIcmspERsowm—:S(a+m (s 510872878

"c wwwoa)(swaospmsomtm e : : AL i : .
suELDOSYPRESTACIONES \/

FEDERAL ESTATAL TOTAL
5 741931900 5 7.419,319.00 [§ 14,838,638.00

NOTAS AL PRESUFUESTO:

Invaratlemente esta distibusion queda sujsta a la disponibilidad presupuestal det Gobiemao Federal para el ejel icio fiscal 2025, conforme & lo establecido g6

Gobiemo Federat y 8! Cobierno Sstatal, asi come a las dispesiciones y plazosque para ol efectoesta

" Con base en les Ar, 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
ase en el vt 102 de la leye

VISESTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNQLOGICAS y POLITECNICAS
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‘ : SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacién | &FP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica | o e i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAAPARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA Al

(8
‘ MENSUAL
74,000.10

RECTOR
SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO DE INCULAZION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS
ABOGADO GEMERAL
CONTRALORINTERNO
DIFECTORDEAREA
SUBDIRECTORDEAREA
JEFE DEDEPARTAMENTO

186,836.00
57,214.10

RiMo|olo|ojol -
R AR AR AR A R R A R R g
(IR CIRZ IR R RN ]

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ATEGORIADEPUESTO ¢. DEPUESTOS '_. L QSTOPERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25,209.85 | $ S
FROFESORTITULAR"E 0 $ 29.840.95 | S S
FROFESORTITULAR"C" 0 $ 3498015 S - S -
PROFESORASOCIADO A" 6 $ 17,357.00 | 104,142.00 | 5 1,249.704.00
FROFESORASOCIADO "B" 1 3 19,463.40 | 19,463.40 | § 233,560.80
PROFESORASOCIADO "C" 0 3 21,807.45 | 5 - 3 -
TECNICOACADEMICO"A" 0 $ 14,770.60 | 3 - 3 -
TECMICOACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | § $ =
TECNICO ACADEMCO"C" Q $ 17,872.10 | 5 5
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 447,90 | § - 5
PROFESOR DEASIGNATURA™E" (H/S/M) 700 $ 5 351,610.00 | §
PROFESORDEASIG RAC {(HIS/M) 0 $ $ - S

FSICOLOGO 0 $ 5 5 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | 5 $ yaE
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24.279.10 | 3 $ s
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2082035 | § Rk -
COORDINADOR 3 $ 15,242.45 | § 4572735 3 54572820
INVESTIGADORESPECIALIZACO 0 $ 15,242.45 | § I -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § EE -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,579.40 | § 10,579.40 | § 126,952.80
EFEDEQFICINA 5 $ 9,529.85 | § 4784925 S 571,791.00
TECNICO BIBUOTECARIO 1 $ 8,364.00 | § 8354005 100,368.00
TECNICO EN CONTARILIDAD 1 5 8,364.00 | § 83B400] S 100,368.00
ANALISTAADMNISTRATIVO 3 $ 8,364.00 | § 2506200 | § 301,104.00
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 1 $ 8,364.00 [ § 8364005 100,368.00
TEGNLCOE sl 1ZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § EE -
FEHOFERDE RECTORN, 1 $ 8,364.00 | § 836400 | 5 100,368 00
EFE DE SERVICIOS DE NANTENIMIENTO 1 3 8,364.00 | § 8364005 100,368.00
CHOFERADMNISTRATIVeY 1 § 8,364.00 [ § 836400 § 10036800
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 [ § 836400 | 5 100.368.00
SECFETARADERECTOR 1 $ 8,364.00 | S 836400]S 100.368.00
SECRETARIADE SECRETAIO 0 $ 8,364.00 [ & - s -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 1 $ 8,364.00 [ § 836400 (s 100.368.00
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 2 5 8,364.00 | § 16.728.00] § 200,736.00
SECRETARIADE EFE T 0 $ 8,364.00 | $ - |5
$ i i
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PRESTACIONES

0052/25

" 204,736.00 |

1,365,759.47

AGUINALDG 40 DIAS $ $ 3 3

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $  109,350.73 | 8 TR |$  109,350.73
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS S —[Ss 380172325 17684160 | §  557,013.92
SEGURIDADSOCIAL'! 9.97% $ 66885233 |%  568547.70|$  264,466.61|$ 1,501,866.64
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% §  212,999.61|%  181057.07| S 84,220.81 | $  478,277.49
CUGTASOCIAL SALUD"™ il Raf ol dedd)s 6,656.23 | § 349140[5  11,361.03
CUCTASOCIAL CESANTIA' S 48000|$ 2630533 1380.00|5 449053
APOYO ALAVIVIENDA' 5% § 33543246 % 28512924 |§  132,631.20|$  753,192.90
RETIRO 2 2% $  7873253[$ 11405170 $ 53,052.48 | $  245,836.70

PRESTACION

MINISTRATIVOY (1€

" 506,916.00

DESPENSA(PLAZA) $ 118,280.40
DESPENSA(HORAS H5M) Al 35.20 MENSUAL §  295680.00 | 295,680.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL ] - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E") Al 926,20 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al 1,032.95 MENSUAL 5 - | -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL B 44,107.20 | § 44,107.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 8,355.60 | 8,355.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") Al 763.60 MENSUAL 3 -] -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') Al 331.85 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') Al 351.40 MENSUAL ] S %
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 435.20 MENSUAL $ -] 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 147,000.00 | 147,000.00
OTAL PRESTACIONES NO ARIO 6 423 20 00:2.058.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

aRo

SERVILIOS DE GUARDERIA 5 1,428. 8.568.00 | 5  102,816.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 3 2,662.60 3 B.047.680 | § 8,047.80
LENTES B g 7,550.00 $ 20,400.00 | 5 20,400.00
(TILES ESCOLARES 10 5 714.00 ) 7.140.00 | § 7.140.00
INPRESION DETESS i 5 1,885.45 5 1,685.45 | § 1,885.45
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 $ 2,040.00| % 2,040.00
APAFATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 3 3.570.00 | § 3,570.00
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAES TRO (F10) 7 3 997 55 5 5,082.85 | 5 6,982.85
VALE PARALIBRD DEL DIA DEL MAES TRO (HEM) 700 | % 24.95 $ 17,465.00 | $  17,465.00
ACTVIDADES CULTURALES YDEFORTIVAS 0 $  20,400.00 3 R B
= BALE LAS MADRES B 3 B
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Bl s 12,201,835.20
{5 6,199,555.32

| 5 18,491,390.52

c m UOU (SWCFOS PE?SQNALES)
SUE.DOS Y PRBTAC!ONES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUSTOTOTAL |\ [o 0 e 11,408,015.00 '8 11,108,015.00 | § 22.216,030.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

iscal 2025, conforme a lo establecido gh
e para tal efecto establezoa la SHCP

invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Goblemo Federal para & ejercici
&l Convenio Especifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Goblerno Estatal, asl como alas disposiciones y plazes
para su gjercicio.

1 on base en los Art, 42, 75, 140 Y 199 de [a Ley del ISSSTE
2 Con base en el Ant. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con hase en & At 42 dela Ley del 1SSSTE

™ oan bass en el &t 193 de la Ley del 1ISSSTE | FOVISSSTE

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNQLOGICAS y POLITECNICAS
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3 ) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | &7F” DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
7% Socretaria de Educacion Piblica |

REp

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lI

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIADEPUESTO 0. DEPUESTOS 2"‘?' i 5 _' ‘_ OSTOPERIODO
RECTOR 1 B 74,000,110 | S 7400010 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMCO 0 5 62,904.55 [ 5 - s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 § 62,904.55 [ 5 ] -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5§5,507.45 | 3 $ z
CONTRALORINTERNO 0 5 55,507.45 | $ WE
DIFECTORDEAREA 0 $ 55,507.45 | $ -1 -
SURDIRECTORDEAREA 2 $ 29,367.60 | $ 7873520 | 8 044,822.40
EFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 28,607.05 | $ 143,03525 | § 1.716.423.00 |

PROFESORTITULAR AT Q $ 25,209.85| § s
PROFESORTITULAR'B" Q $ 2984095 | $ - S
PROFESORTITULAR'C" Q $ 34,980.15 | § - 5
FROFESORASDCIADO A" 0 $ 17,357.00 | § 5 -
PROFESORASOCIADO "E" 0 § 19,463.40 | § = 5 =
FROFESORASOCIADO C" 5 3 21,807.15 | S 108,085.75 | § 1,208,429.00
TECNICOACADEMICO A" 0 3 14,770.60 | § - $
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | S $
TECNICO ACADEMICO "C" 0 S 17,872.10 | § $
PROFESOR DEASIGNATURA™A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § $
480 S $ 5 ;
0 3 K $

0 3 2427910 | § 8 -
ABOGALDC ESCOLAR 0 $ 23,182.535| % - $ -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2427910 | § - S -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - 5 -
COORDINADOR 8 $ 15,242.45 | § 7621225| % 914.547.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1] 3 15,242.45 | § ~ 5 = ;
INGENIERD EN SISTEMAS 0 8 11,991.00 | - 5 =
ESPECIAUSTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § - 8 -
JEFEDEOFICINA 5 3 9,529.85 | $ 4764825 | & 571.791.00
TECNICO BIBUOTECARIO 1 $ 8,364.00 | S 836400 | 8 100,368.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,364.00 | § 836400 % 100,368.00
ANALISTAASMNISTRATIVO 1 3 8,384.00 | 5 B364.00| § 100,368.00
e 17200 EN ELECTRONICA 0 $ 8,264.00 | 5 - 3 -
TECMICO ESPEC]AL MANTENIMEENTO 0 3 8,364.00 | 5 = $ 4
CHOFERDE REGTOR 1 3 8,364.00 | S 838400 3 100,363.00
EFEDE SERVICIOS DEIW\NTEWWE\JTO 1 $ 8,364.00 5 836400 8 100,363 00
CHOFERADMINISTRATIVO ) 0 3 8,364.00 | S - 5 .
ASISTENTE DE SERVICIOS YMARTENIMIENTO 1 $ 836400 | S 8364.00 | $ 100,368 00
SECRETARIADE FECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 836400 | § 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 8,364.00 | S - $ -
SECRE'AR!ADEDIR@?I‘EDRDEAREA 0 $ 8,364.00 [ 5 - S s
SECRETARIADE SEDIRECTORDE AREA 2 $ 8,364.00 | S 16.728.00 | & 200,736.00
SECRETAR, EFE CE DEPARTAMENTO 2 $ 8,364.00 | 5 16,728.00 | $ 20073600
SUBTOTALAD RATIVOY SECRETARIA g 272,242 35 865.50. % 90, 386.00
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PRESTACIONES

S SECRETARIAL . | =

1,155,731.73

AS AL SALARIO i
o .. ._.- [éﬁ'_ ‘

AGUINALDO $  304,360.73 | 287.820.67 | $

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS §  98,5090.18 i $ 98,590.18
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 5 - |$ 284130205 17269240 |$  456,822.60
SEGURIDADSOCIAL' 9.97% $  471,328.06 | % 424,916.71( $ 258,261.48 | § 1,154,506.26
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $  150,096.95| $ 135,317.01 | § 82,244.76 | $  367,658.71
CUOTASOCIAL SALUD' BRIREEEO s o § 4,673.84 | 8 3,187.80 | § 9.076.04
CUOTASOCIAL CESANTIA" SRR Sl g 48000|$  1847.37(S 1260008 3,567.37
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% §  236,373.15| 5 213,097.65 | % 129,519.30 | $§  578,890.10
RETIRO 2 2% 3 70,984.93 [ § 85,230.06 | $ 51,807.72| %  208,031.71
L s vamamas AE2TAE S | |$ 403290471

DESPENSA (PLAZA $ 84,486.00 $  439,327.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 3 206,976.00 | |5 206,976.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ j B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ UK »
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ |8 - ,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 3 P '
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 45,816.00 $ 45,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ B Ve
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ") Al 351.40 MENSUAL $ e -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ i . -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 3 102,900.00 | $  /102,900.0

OTA PRESTA ) S O L) ARIC 44 8.00 1 : 019 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O ERTO DAL MO O U ARIO QDO OSTOPAR Bl
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA ] [ 1,428.00 MENSUAL $ 11,424.00| $  137,088.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,682.60 ANUAL 3 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 B 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 20 S 714.00 ANUAL $ 14,280.00 | $ 14,280.00
IMPRESION DE TESIS 1 S 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45| $ 1,885.45
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVCS YSILLAS OE RUEDAS 1 B 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 $ 997.55 ANUAL $ 4,987.75 | § 4,987.75
WALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 480 $ 24.95 ANUAL $ 12,225.50 | § 12,225.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS E] $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTELD DEL DIA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | § 10,200.00

ECONOMICAS
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TOTALSUELDOS(a) ] 5 10,401,585.60
TOTALPRESTACIONES(I:} G s 5,001,058
"mm.cmwn_mooo SERVICIOS PERSONALES(aHJ) $ 15,492,641.41 \/

cm-ruwmmswcmsmaomss R S : I om
SUELDOS Y PRESTACIONES ‘ § 7,746321.00 |§  7,746,321.00 | § 15492,642.00
TOTAL DECARITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) - s M0 5 7,746321.00 s 1549264100

1 16? 293. 00 $ 1,167, 293 UCI $ 2 334,586.00

_$ 1.15729300 1167‘2‘9300 5 2334585

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 891361400 § 891361400 § 17,627,280

PRESUPLESTO TOTAL.

NOTAS AL PRESUPUESTO:

para su gjercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y199 de la Lay del ISSSTE
"2 Con base en el At 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base an ef Art. 42 de la Ley del |SSSTE

" ron base en el Ait. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA A

1 $ 78,439,80 | 5 78,439.80 | 5 841,277 60

SECRETARIO ACADEMCO ] $ 6.679.05 | S 3 -

SECTETARIO DE VINCULACION © CE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 $ 8,679.05 | & 5

AEOGADO GENERAL 0 5 56.838.15 | © 3 Z

CONTRALORINTERNG ) 5 53.838.15 | § 5 T

DIFECTOR DEAREA 0 5 %5,835.15 | 5 3 7

SUEDIRECTORDEAREA 0 5 #7903 T8 I

EFEDEDEPART AVENTO 1 5 30,323.60 | 5 3860 5 T30 \
IBTOTA SUBEIDG 2.8 PERIORES EDIO B0 b O b3 U 14 6. BD

FESORTITULAR

PLANTILLADE PERSONALACADICO

PROFESORTITULAR'E'

35,882.50

PROFESORTITULAR'C"

42,063.70

PROFESORASOCIADO A"

20,870.45

PROFESORASOCIADO B’

PROFESORASCCIADO"C!

TECNICOACADEMCO A"

TECNICOACADEMICQO "B"

TECNICOACADEMICO"C”

PROFESORDEASIGNATURAA (H/S/M)

PROFESORDEASIGNATURA'E (H/S/V)

PROFESORDEASIGNATURAC™ (HIS/M)

winiw e v e el e elenloo

DgQOOGOOOODﬂ

206,261.00

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

FSICOLOGO O ESFE 0 5 26,166.90 | 5 - |8
ABOGADO ESCOLAR 0 B 24,677.80 | § - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | § $ - :
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2215090 § - |5 -
COORDINADCR 3 $ 18,595.60 | $ 55.786.80 | 5 £69,441.60 J
INVESTIGADORESPECIALIZADG ] $ 18,595.60 [ § - [s -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 $ 14.628.80 [ § B
E ] $ 12,906.60 | § B -
EFEDEOFICINA - ™ 1 8 11,626.10| 5 1162610 S 13851320
TECMCQBIBLIOTECARC N\ 1 $ 10.005.05 | & 10,005.05 | § 120,060.60
A=CNICOENCONTABILIDAD N\ 1 $ 10,005.05 | 5 10,005.05 | 5 120,060,860
ANASTAADMINISTRATIVO 0 $ 9,734.30 | 5 N E -
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELEQTRONICA 1 5 9,734.30 | S 973430 [ § 11681160
TECNICO ESFLCIALIZADO EN IMIENTO 1 5 9734305 R E 11681160
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,900.00 | S 890000 | S 106,800.00
EFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 1 $ 8,843,555 884355 | § 106,122.60
CHOFERADMNISTRATIVO ] $ 8.843.55 [ S - |8 -
ASISTENTE OE SERVICIOS Y MARTENIMIENTO 0 $ 8,843.55 | 5 e -
SECRETARADERECTOR  / 1 $ 10,008.05 [ S 10005.05] § 120,060.60
SECRETARIADE SECRETARD 0 $ 9.867.55 [ $ - |§ -
SECRETARIADE DIRESTORDE AREA 0 $ 9,734.30[ S 5 -
SRR LARABE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,606.15 | S 5
SECRETARIADE JEFE DE DEFARTAMENTO 0 $ 9.456.40 [ 5 s

{ 5 $




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0952/25

O EPTO BASEC L) & ? RIORES ADEM o & = 0 O PERIQDO
EDIOS o

AGUINALDO 40DIAS § 145017.87|S  315433.00|$  179,520.27 | $  639,971.13
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 36254475 3 e 36.254.47
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS '§ 4 |$ 18025080|% 10771216 |3  296,971.96
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 136,346.05| % 283,038.03 | $ 161,083.54 | 580,467.62
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 43,420.13 | 3 90,134.98 | $ 51,297.92 | § 184,853.03
CUOTASOCIALSALUD™ b e B 303.60 | § 2,868.22 | $ 1660.60 |5 4.841.62
CUQTASOCIAL CESANTIA'? el 120.00 | § 1,133.88 | $ 660.00 | § 1,913.68
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% §  68,378.16|%  141,94485|§ 80,784.12 |  291,107.13
RETIRO"2 26,103.22 56,777.94 32,313.65| %  115,194.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

n.s

DESPENSA (PLAZA) $ 16,897.20 $
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL [ 143,616.00 3 143,616.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR"A') Adll | 1,020.40 MENSUAL ] 12,244.80 $ 12,244.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B) Al 1,124.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al | 125455 MENSUAL g - 3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 743.90 MENSUAL $ - ]

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Aclll 845.60 MENSUAL 5 - 5

MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ - ]

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 403.15 MENSUAL 3 B 3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 427.15 MENSUAL ] - $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") At 528.35 MENSUAL 3 - | 5

MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 21.05 3 85,884.00 5

y

A

SERVICIOS DE GUARDERIA 428, 1s

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL 3 - |8 -

LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL 3 - |8 -

UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ - 3 -

IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL ] % 5 *

GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - |8 -

APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 0 3 3,570.00 ANUAL 5 - |8 5
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 1 $ 997.55 ANUAL § 997.55 | $ 997.55
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 340 $ 24.95 ANUAL 5 8,483.00 | $ 8,483.00

S YDEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL 3 - |8 -

{FESTELD DEL DIADE RES 0 3 10,200.00 ANUAL 5 o -
8 PRES ONES SOCIOECO A 480.55

0 PR ONES
\

Py
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|5 5759,740.20

$ 2,605,567.19 :
$ 8,365,307.39

SUELDOS Y PRESTACICNES $ 4,182,654.00|$ 4,182,654.00 | § 8,365,308.00

FEDERAL  ESTATAL
s ammeion’s 4ms3sso0 § w70

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarizblements esta distrisucion queda stjeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para of ejercicic fisoal 2025, conferme a lo estajfecido en
el Convenio Especifico suserite entre ol Goblemo Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las dispesiciones y plazes que para tal efecto establezg la SACP
para su gjercicio 7

* Con base en los Art. 42, 75, 140 Y139 de Ja Ley del ISSSTE

2 Con base en ol Art. 102 de la Ley del ISSSTE

3 Con base en ol At 42 de la Ley del ISSSTE
" Con bass en ef Art, 153 de la Ley del ISSSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Enteradas “LAS PARTES” de! contenido y términos fel presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dig 28 de noviembre de 2025.
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Por: “EL GOBJERNO D STADO”

Por: “LA SEP”

Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Gobernador del Estado de Durango

2la Valenzuela

Marlenne Johy¥ana-Mendoza Gonzalez Héctor Eduardo
Directora ral de Universidades Sdcretario Genéral de Gobierno
Tec gicas y Politécnicas

Franklin Corlay A
Secretario de Finanzas$ude Administraciton

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

\

-t

ufioz Victor Alon
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Univel
Durango

z Hernandez
cnolégica de La

Pagina 36 de 37




Octavi
Rectordeia U

Heéctor
Rector de

DRIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
ON Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
P, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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